湘雅常德医院合同续签考核表

	姓名
	
	工号
	
	出生年月
	
	学历
	

	科室
	
	职称
	
	岗位
	
	职务
	

	劳动合同签订期限
	2016年7月20日至2019年7月19日

	业务能力测评得分
（40%）
	经科室考核，该同志得分      

	综

合

评

价

（20%）
	考核指标
	分值（优-良-一般-基本合格-不合格）
	得分

	
	业务能力
	25-20-15-10-5
	

	
	劳动纪律与出勤
	25-20-15-10-5
	

	
	工作态度
	25-20-15-10-5
	

	
	职业道德
	25-20-15-10-5
	

	
	总得分（百分制）
	

	科室意见
	签章：

	党支部意见
	签章：

	考核小组办公室意见
	签章：

	考核领导小组意见
	签章：


